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ZIJEME ,
OCHRANOU KLIMY

V Parizskej dohode z roku 2015, ktora dostala privlastok historicka, sa medzinarodné
spolocenstvo dohodlo, Ze vynaloZi vietko Usilie v boji proti globdlnemu oteplovaniu, aby
globalny narast teploty nepresiahol 1,5 °C a netto globélne emisie sklenikovych plynov

v druhej polovici storocia klesli na nulu. V novembri 2016 sa v Marrakesi uskutocnila
nasledna konferencia k PariZskej klimatickej dohode. Zatial’ ¢o v PariZi sa stanovili

ciele globalnej stratégie pre oblast klimy, v Marrakesi sa kladol déraz na realizaciu

tejto stratégie. ESte pred zacatim klimatickej konferencie ratifikovalo PariZsku dohodu
111 20 193 &lenskych Statov OSN, medzi nimi Cina a USA, obaja najvacsi producenti
sklenikovych plynov. K dosiahnutiu tychto ambiciéznych ciefov méZu podstatne prispiet
najma podniky. Nasledujici rok sa na konferencii o zmene klimy v Bonne podarilo
iniciovat vytvorenie praktického siboru pravidiel na meranie emisii sklenikovych plynov
vo vetkych krajinach podla jednotného $tandardu. Okrem toho vytvorilo 23 Statov

a provincii medzinarodnu alianciu za zastavenie produkcie uhlia.

Ochrana Zivotného prostredia a klimy predstavuje jednu z najvacsich celosvetovych
a regionalnych vyziev dnesnej doby. V tomto kontexte si BKS Bank stanovila za ciel
dosiahnut konkrétny prispevok k rieSeniu tohto problému.

OCHRANA KLIMY AKO SUCAST NASE]
STRATEGIE TRVALE) UDRZATELNOST!

Ucinna ochrana klimy potrebuije silny motor. Nase aktivity zamerané na ochranu
Zivotného prostredia s podporované naSou komplexnou stratégiou trvalej udrzatelnosti,
ktora je pevne zakotvena v politike nasej spolocnosti. Ako jedna z piatich oblasti

je ochrana Zivotného prostredia a klimy v centre pozornosti nasich aktivit v oblasti
udrZatelnosti. Nasi manaZéri a zamestnanci zohréavaji déleZita dlohu pri dosahovani
nasich cielov stanovenych v oblasti Zivotného prostredia a klimy. Preto sme okrem série
Skoleni a opatreni na zvySovanie povedomia vypracovali aj usmernenia pre orientéaciu

v kazdodennej ¢innosti. V oblasti ochrany Zivotného prostredia a klimy znie usmernenie
nasledovne:

»Prispievame k zniZeniu zataZenia Zivotného prostredia a k zvySovaniu
energetickej Gcinnosti.”
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STRATEGIA OCHRANY KLIMY
ZAKOTVENA OD ROKU 2012

Aj ked’ prileZitosti na prijatie opatreni na ochranu Zivotného prostredia v pripade
finan¢nej institdcie s, prirodzene, nizsie ako v pripade vyrobnej prevadzky, uz v roku
2012 sme vypracovali nasu vlastn( stratégiu ochrany klimy. V ramci ro¢ného preskiimania
stratégie, pri ktorom sa vrcholovy manazment zaoberad novym zameranim podnikovej
stratégie a stratégie trvalo udrzatelného rozvoja, sa tieZ preskiima stratégia v oblasti
ochrany klimy. Referenti CSR vytvoria v spolupraci s prislusnymi $pecializovanymi
oddeleniami navrhy strategickych iniciativ a opatrenia na ich realizaciu. Tieto vysledky
prejda hlasovanim v predstavenstve a zverejnia sa na domovskej stranke a intranete BKS
Bank. V ramci uréenych terminov CSR dostava predstavenstvo pravidelne informacie

o aktivitach v oblasti ochrany klimy. Za realizaciu programu ochrany klimy a Zivotného
prostredia st zodpovedni zamestnanci vSetkych Specializovanych oddeleni.

Ciele nasej stratégie na ochranu klimy si stanovené do roku 2022. Pre ciele sme stanovili
veli¢iny a z nich odvodili opatrenia na ich dosiahnutie. Pritom sa riadime jednak analyzou
déleZitosti odvodenou z prieskumu medzi zainteresovanymi stranami z roku 2017 a tiez
seminarom zainteresovanych stran v roku 2017. Okrem toho pouZivame ako smernice
ciele zaradené do Cielov trvalo udrZatelného rozvoja prijatych OSN:

Ciel’ 12: Trvalo udrzatel'né metody spotreby a vyroby

Ciastkovy ciel’ 12.5: Vyznamné zniZenie mnoZstva odpadu do roku 2030 predchédzanim
jeho vzniku, zniZovanim,

recyklaciou a jeho opatovnym pouZzitim

Ciastkovy ciel’ 12.6: Povzbudit podniky, najmi vel'ké a nadnarodné, aby zaviedli trvalo
udrZatelné postupy a zaradili informécie o trvalej udrzatelnosti do svojich vykazov.

Ciel’ 13: Boj proti zmene klimy a jej G€inkom

Ciastkovy ciel’ 13.1: Posilnit odolnost a schopnost prisposobit sa nebezpecenstvam
sposobenym zmenou klimy a prirodnymi katastrofami vo vSetkych krajinach.
Ciastkovy ciel’ 13.3: Zlep$enie vzdelavania, zvy3enie informovanosti, ako aj osobnych

a institucionalnych kapacit v oblasti zmiernenia klimatickych zmien, prispésobovania sa
klimatickym zmenam, obmedzenia vplyvu klimatickych zmien a véasného varovania.

Ciel’ 9: Odolna infrastruktira a trvalo udrZatel’'na industrializacia

Ciastkovy ciel’ 9.4: Do roku 2030 modernizovat infrastruktaru a dodatoéne vybavit
podniky s ciefom dosiahnut ich trvalt udrZatelnost prostrednictvom efektivnejsieho
vyuZivania zdrojov a zvySeného vyuZivania CistejSich a ekologickych technologii

a priemyselnych procesov, pricom vsetky krajiny prijmi opatrenia podla svojich
moznosti.
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Aby sme dosiahli tieto ciele, pri budovani a modernizacii nasich vlastnych budov sa
spoliehame napriklad na energeticky Gcinné vykurovacie a chladiace systémy, kaZzdoroc¢ne
zhromazd'ujeme uhlikovi stopu vSetkych nasich domacich a zahrani¢nych pobociek,
poniikame nasim klientom trvalo udrZatelné financovanie so Specifickym zameranim

na Zivotné prostredie, vytvarame tzv. Green Bond a implementujeme riadenie
environmentalnych tGdajov.

Nase ciele v oblasti ochrany klimy 2022 s uvedené na konci tohto dokumentu.

POKRACUJEME V MYSLIENKE
OCHRANY KLIMY

PovaZujeme za d6leZité rozvijat vonkajsi rozmer nasich opatreni na zlepsenie klimy

a ochrany Zivotného prostredia. Vd'aka ndSmu dobrému ukotveniu v regiéne pdsobime
ako multiplikator v oblasti Sirenia koncepcie ochrany klimy a Zivotného prostredia medzi
zamestnancami, obchodnymi partnermi a zakaznikmi. Napriklad v oblasti financovania
sa zameriavame na poskytovanie poradenstva nasim zakaznikom v oblasti trvalej
udrZatelnosti a ochrany klimy. Zavadzanim trvalo udrzatelnych produktov stvisiacich

s klimatickymi zmenami sa hlasime k nasej zodpovednosti voci Zivotnému prostrediu aj
v oblasti politiky predaja. Oceriujeme ekologicky pristup nasich firemnych zakaznikov
tym, Ze v hodnoteni klientov zohladriujeme aj environmentélne Standardy.

Vdaka nasim aktivitam v oblasti ochrany Zivotného prostredia poskytujeme nasim
akcionarom pridani hodnotu, pretoZe méame v porovnani s ostatnymi podnikmi v naSom
odvetvi vysadné postavenie.

Na posilfiovanie environmentalneho povedomia nasich zamestnancov pouzivame pocas
roka rézne opatrenia v oblasti komunikacie. Napriklad prostrednictvom takzvanych
vyskakovacich okien — kratkych textovych sprav, ktoré sa po spusteni pocitaca objavia na
monitore — ponikame pravidelne tipy z oblasti Zivotného prostredia a Gspory energie.

Nadvdzujeme spolupracu s neziskovymi organizaciami — sme partnermi iniciativy
Klimaaktiv a od roku 2018 i partnermi WWF Climate Group. Podporujeme
projekty finan¢ne alebo l'udskymi zdrojmi na baze Corporate Volunteering (firemné
dobrovolnictvo).
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TRVALE ZNIZOVANIE
UHLIKOVE) STOPY

Uhlikova stopa ako takzvana ekologicka stopa je jedna z najdéleZitejSich mernych velic¢in
z hl'adiska energetickej bilancie nasej spolo¢nosti. ZniZovanie a désledné predchadzanie
vzniku emisii CO, predstavuje klicovy prvok nasej stratégie v oblasti ochrany klimy.

Uz 5 rokov kazdoro¢ne zhromazd'ujeme tdaje o nasej uhlikovej stope a tym aj o nasich
emisiach CO, v Rakdsku a na zahrani¢nych trhoch a spravujeme (daje v ekologicke;j
databaze. Prostrednictvom technologickych inovacii pomocou energeticky Gcinnych
systémov neustéle znizujeme emisie CO,. Nasou snahou je dosiahnut zniZenie uhlikovej
stopy do roku 2022 pod 2,0 tony ekvivalentu CO, na zamestnanca.

PRISPIET K DEKARBONIZACII

Dekarbonizacia, to znamena stredno a dlhodobé upustenie od pouZivania nosi¢ov na
baze uhlika, je d6lezitym krokom z hladiska celosvetovej ochrany klimy. BKS Bank uz
dnes vyuZiva energiu z obnovitelnych zdrojov, ak je to mozné. Nas ciel’ je do roku
2022 vytvorit stratégiu, ako dosiahnut dalSie zniZenie nasej zavislosti od fosilnych paliv
a podporovat nasich klientov zbavit sa tychto zdrojov prostrednictvom financovania

a konzultacii o finan¢nej podpore.

USPORA ZDROJOV PROSTREDNICTVOM BANKY

Pracu s dérazom na Gsporu zdrojov vnimame ako stéast nasej spolocenskej
zodpovednosti v takmer vSetkych oblastiach nasho podnikania. Uz dlhsiu dobu preto
uplatiiujeme viacero opatreni v oblasti efektivneho narabania so zdrojmi:

Ekologicky na cestach

Pri ndkupe novych sluZzobnych vozidiel kladieme zvySeny déraz na rozumnu ekologicki
bilanciu. Nas vozovy park preto okrem inych tvoria hybridné vozidla a jeden VW E-Golf

s vlastnou dobijacou stanicou v sidle podniku. Okrem toho sme vdaka zavedeniu

a uprednostriovaniu videokonferencii dosiahli vyrazné zniZenie po¢tu sluzobnych

ciest. Ked'Ze sluzobnym cestam sa neda Gplne vyhnut, pondka BKS Bank pravidelné
Skolenia vedené odbornikmi so zameranim na dsporu paliv pre zainteresovanych a ¢asto
cestujicich zamestnancov. Tym sa zvySuje zdujem o Gsporny a ekologicky Styl jazdy

v profesionalnom i v sikromnom Zivote. Do roku 2022 chceme preorientovat 25 % nasho
vzorového parku na elektricky a hybridny pohon.
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Uprednostiiovanie obnovitel'nej energie

V Rakusku nasa spolo¢nost vyuZiva len tzv. zeleni elektrinu z trvalo udrZatelnych
zdrojov. Aj na nasich medzinérodnych trhoch pochadza vicsina priadu z obnovitelnych
zdrojov. Fotovoltaicky systém vybudovany na streche hlavného sidla nam tiez
umoZriuje pokryt podstatnu Cast spotreby elektrickej energie centraly solarnou
energiou. Aj v Slovinsku bolo v roku 2018 instalované fotovoltaické zariadenie. Najnovsi
energeticky audit jasne ukazal, ze splilame poziadavky zikona o energetickej G&innosti.
Okrem toho bolo predloZenych viacero navrhov na dalSie zlepSenie energeticke;j
Gcinnosti. Popri obnove regulacnych pristrojov boli v niektorych pobockach a v sidle
zastarané zariadenia nahradené modernymi vykurovacimi a chladiacimi systémami

a zamestnanci dostali pokyny na spravne zaobchadzanie s tymito systémami. Do roku
2022 chceme zniZzit naklady na elektricki energiu a vykurovanie v spolo¢nosti o 10 % na
zamestnanca.

Uvedomelé pouZivanie papiera

V ramci politiky verejného obstaravania zameranej na Zivotné prostredie zabezpecujeme
kopirovaci papier, papierové utierky a toaletny papier vyhradne z trvalo udrzatelného
lesného hospodarstva. Kvdli redukcii neustale sa zvysujiceho objemu tlace a kopirovania
st tlaciarne v celej spolo¢nosti Standardne nastavené na obojstranni tlac. Okrem

toho povzbudzujeme nasich veducich pracovnikov a zamestnancov, aby sa tplne

vzdali vytlackov. ZlepSujeme informovanost nasich zamestnancov v tejto oblasti
prostrednictvom pravidelnych vyskakovacich okien s informaciami a sprav na intranete.
Vzhladom na pokracujicu digitalizéciu nad’alej znizujeme spotrebu papiera. Vdaka
pouzivaniu elektronickej schranky na komunikaciu medzi klientom a bankou a Gplnej
digitalizacii spisov klientov dalej zniZujeme spotrebu papiera a s fiou stvisiace naklady
na dopravu.

ZELENE IT

Podnikanie v bankovom sektore bez vhodného IT vybavenia nie je mozné. V nase;j
smernici pre verejné obstaravanie sme definovali minimélne environmentalne a sociélne
$tandardy pre nakup nového hardvéru, napriklad Ze zariadenia si v stlade s najnovsou
normou Energy Star.

Profesionalna likvidacia elektronickych zariadeni je d6leZitym prvkom nasej stratégie

v oblasti ochrany klimy. Preto odovzdavame nepotrebny IT hardvér charitativnej

a neziskovej spolo¢nosti AfB GmbH (AfB). Spolocnost AfB sa Specializuje na preberanie

a spracovanie nepotrebného IT hardvéru od vicsich firiem a verejnych institdcii a na
vykonanie certifikovaného vymazania tdajov. Vzhladom na to, Ze spolocnost AfB
zariadenia nasledne predava, sa cyklus pouZivania znovu uzavrie. VSetky pracovné
postupy v spolo¢nosti st bezbariérové a st vykonavané solidarne zdravotne postihnutymi
zamestnancami a zamestnancami bez zdravotného postihnutia. Tato spolupracu chceme
v buddcnosti upevnit a udrzat pocet vyradenych zariadeni na stélej Grovni.
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NASE CIELE V OBLASTI OCHRANY KLIMY DO ROKU 2022

SDG Ciele do roku 2022 Ukazovatel
13 hisourz ™ Emisie .
@ Ustavicne zniZovat naSe emisie — ZniZenie uhlikovej stopy do roku 2022
na menej ako 2,0 t ekvivalentu CO, na
zamestnanca

— Podiel ekologického priidu na celkovej spotrebe
bude do roku 2022 predstavovat 90 %

T EE=l  Spotreba energie
~ — Neustdle zniZovanie nasej spotreby — ZniZenie spotreby elektrického pridu na
QO @ — Zvysovanie podielu ekologického zamestnanca do roku 2022 0 10 %
pridu — ZniZenie spotreby pohonnych hmét do roku
2022010 %

— ZniZenie spotreby papiera do roku 2022
0 5 % v Rakuisku, Slovinsku a na Slovensku,
v Chorvatsku o 15 %
— Prechod 25 % vozového parku na elektricky
a hybridny pohon
— Podiel ekologického priidu na celkovej spotrebe
pridu bude do roku 2022 predstavovat vyse

90 %
TP Dekarbonizicia
L o — Vypracovanie planu opatreni na — Vypracovany pléan opatreni
& m zniZenie zdvislosti BKS Bank od
13 2 fosflnych paliy .
— Podpora nasich zdkaznikov pri
@ dekarbonizdcii prostrednictvom
financovania a konzultdcif o financnej
podpore
12 g |13 K Systém rl'ad‘em'a ffvotného p.roitredl'(,z S
— Zavedenie systému riadenia Zivotného — Certifikat je k dispozicii
QO @ prostredia vhodného pre previdzku

banky







