BKS Bank

Kddex spravania sa (Code of Conduct) pre dodavatelov a
obchodnych partnerov BKS Bank

Nase hodnoty

Za nasSe Uspechy vdacdime zodpovednej obchodnej politike, postavenej na vysokych etickych zakladoch.
BKS Bank sa od zaciatku usiluje, aby bola pre svojich zamestnancov, klientov, dodavatelov
a obchodnych partnerov v akomkolvek obchodnom vztahu atraktivnou a spolahlivou partnerkou.
Jedname na principoch trvalej udrZatelnosti ato isté ocakdavame aj od nasich dodavatelov
a obchodnych partnerov.

BKS Bank ako ¢len UN Global Compact sa pri tvorbe obchodnych procesov, zaobchdadzani so
zamestnancami, klientmi a dodavatelmi usiluje dodrZiavat desat univerzalne uznavanych principov UN
Global Compact v oblasti ,Ludské prava“, ,Zaobchadzanie so zamestnancami®, ,Ochrana Zivotného
prostredia“ a ,,Boj proti korupcii“.

Z tohto dévodu poZaduje BKS Bank aj od svojich dodavatelov/obchodnych partnerov dodrziavanie
etickych zdkladov v suvislosti s pracovnymi podmienkami, ochranou Zivotného prostredia,
bezpecnostou a zdravim.

Etika a dodrziavanie zakonov

DodrZiavanie zakonov ma pre BKS Bank najvyssiu prioritu. Tak manazment, ako aj vSetci zamestnanci
su povinni jednat v zmysle zakonov. Kazdy zamestnanec si musi byt vedomy disciplinarnych opatreni
v pripade porusenia jeho povinnosti. Ztohto dovodu ocakdava BKS Bank aj od svojich
dodavatelov/obchodnych partnerov bezvyhradné dodrZiavanie vsetkych zakonnych predpisov
a ustanoveni. K tomu patria rovnako posolstva a opatrenia v oblasti reklamy, ktoré musia byt korektné
a zodpovedat pravde.

Zakaz korupcie a podplacania

BKS Bank a jej predstavenstvo sa hlasi k rozsiahlemu boju s korupénym spravanim. Nasa banka sa
distancuje od akejkolvek formy korupcie avZiadnom pripade ju netoleruje. Priestupky voci
protikorupénym predpisom sa sleduju na baze ,,Principu nulovej tolerancie” a mézu viest az k podaniu
trestného oznamenia s narokom na odskodnenie.

Dodavatel/obchodny partner sa predovSetkym zavizuje postarat o to, aby prostrednictvom darov,
sluzieb alebo zvyhodneni nevznikala Ziadna osobnd zavislost, osobné zavazky alebo ovplyviiovanie.
Uvedené sa netyka iba priamo ponukanych alebo prevzatych zvyhodneni dodavatelmi/obchodnymi
partnermi aich zamestnancami, ale aj ,,nepriamo” uplacanim prostrednictvom tretich os6b, ako su
agenti, sprostredkovatelia, subdodavatelia alebo poradcovia. Upozorfiujeme na to, Zze v zmysle nasho
Code of Conduct su zakazané aj tzv. ,Facilitation Payments” (= Platby malej hodnoty pre Uradné osoby
za urychlenie, resp. ziskanie plnenia zo Statnych objednavok, na ktoré ma platiaca osoba beztak narok).

Dodavatel/obchodny partner ruéi BKS Bank za akékolvek nevyhody aznésa vSetky naklady, ktoré
vzniknu z porusenia tohto Code of Conduct a s tym suvisiacim odstUpenim od zmluvy.

Zakaz legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti

BKS Bank prisne dodrziava zakonné predpisy na ochranu pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti.
V pripade, Ze existuje podozrenie, alebo ak je opodstatneny dévod predpokladat, Zze sa jedna
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o legalizaciu prijmov z trestnej cCinnosti prostrednictvom tajného prevedenia krimindlne ziskanych
pefazi, bude s okamzitou Géinnostou obchodny vztah ukonceny a pripad ozndmeny organom ¢innym
v trestnom konani.

Vychadzame z predpokladu, Ze nasi dodavatelia/obchodni partneri jednaju v sulade s dariovymi
predpismi.

Zamedzenie konfliktu zaujmov

Dodavatelia/obchodni partneri si zaviazani vyhnut sa akymkolvek konfliktom zaujmov alebo
situaciam, ktoré by mohli navodzovat zdanie mozného konfliktu zaujmov. O konflikt zaujmov sa jedna
v pripade, ak dodavatel/obchodny partner v prvom rade sleduje osobné zaujmy, zaujmy niektorého
rodinného prislusnika alebo priatela.

Dodrziavanie l'udskych prav

BKS Bank ocakava od svojich dodavatelov/obchodnych partnerov, Ze budd zaobchadzat so svojimi
zamestnancami férovo a na zakladoch rovnopravnosti. Cielom je, zabezpedit rovnost $anci a rovnaké
zaobchadzanie pre vsetkych zamestnancov bez ohladu na pohlavie, farbu pleti, rasu, narodnost,
naboZenstvo alebo sexudlnu orientaciu, vek alebo postihnutie. Dbat na osobnud dodstojnost a siukromnd
sféru ako aj prava osobnosti kazdého jedného zamestnanca, zamedzit obtazovaniu a diskriminacii.

Zakaz nutenej prace

Dodavatelia/obchodni partneri nesmu Ziadnu osobu proti jej voli zamestnavat alebo nutit do prace.
Nutenad alebo povinna praca nesmie v Ziadnom pripade
- byt pouzita ako politicky prostriedok alebo trest za uréité politické nazory,
- sldzit na urychlenie hospodarskeho rastu podniku,
- byt pouzitd ako trest za ucast na Strajku alebo Cinnosti v odboroch, resp. za pracovny
priestupok,
- byt pouzita ako forma akejkolvek diskriminacie.

Zakaz prace deti

Dodavatelia/obchodni partneri sa zavazuju, ze zabrania akejkolvek forme prace deti. Deti su osoby
mladSie ako 15 rokov alebo osoby, ktoré nedosiahli vekovu hranicu, ktord je v danej krajine stanovenad
pre ukoncéenie povinnej skolskej dochadzky. Neplnoleti zamestnanci mladsi ako 18 rokov mézu byt
zamestndvani iba v sulade s prislusSnymi zakonnymi predpismi.

Zakaz nelegalnej prace
Dodavatelia/obchodni partneri sa zavazuju, Zze nebudul nelegdlne zamestnavat zahrani¢né pracovné

sily, zadrZiavat zamestnanecké odvody do socidlnej poistovne, dalej neprestani odvadzat dane
a nebudu organizovane prevadzkovat nelegélnu pracu.

Spravodlivé odmenovanie a dodrziavanie pracovného casu

Dodavatelia/obchodni partneri sa zavazuju zabezpedit primerand odplatu vratane poskytovania
zakonne predpisanych socidlnych davok, ktoré zohladnuju aspon minimalnu mzdu, a to bud v zmysle
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kolektivnej zmluvy alebo v zmysle zdkona, a dalej sa zavazuju, dodrziavat prislusne platné predpisy
o pracovnom Case.

Zdravie a bezpeénost zamestnancov

Dodavatelia/obchodni partneri si musia byt vedomi zodpovednosti za zdravie a bezpecnost svojich
zamestnancov a poskytnut im bezpecné a zdravé pracovné prostredie, obmedzit mozné rizika, vzdat
sa pouzivania zdraviu Skodlivych latok, pracovnych prostriedkov, atd., ako aj zabezpe’it preventivne
opatrenia proti Urazom a chorobam z povolania.

Zaruka slobody zhromazdovania

Dodavatelia/obchodni partneri nesmd znemoznit volby do zamestnaneckych zasttpeni, spolupracu
v takychto zastupitelskych zboroch, nesmu zabranit pravu stat sa ¢lenom odborov a podnikovému
zhromazdeniu.

Zabezpecenie ochrany dat a dovernych informacii

Dodavatelia/obchodni partneri zabezpecia, Ze informacie a Udaje o BKS Bank budu pocas aaj po
ukonéeni obchodného vztahu chranené a nedostanu sa k tretim osobam.

Dodavatelia a obchodni partneri zabezpedia, Ze ich zamestnanci méZu bez obmedzenia a bez obavy
z moznych represalii ohlasit na anonymné miesto svoje obavy z poruSovania zakonov.

Ochrana zivotného prostredia

Ochrana Zivotného prostredia a Setrenie zdrojov ma pre BKS Bank velkd hodnotu. Z tohto dévodu
oCakdvame aj od nasich dodavatelov/obchodnych partnerov, Ze budi dodrZiavat prislusne platné
a relevantné predpisy a Standardy, tykajice sa Zivotného prostredia. Dodavatelia/obchodni partneri
by mali mat kdispozicii systémy, ktoré zaistia bezpetné zaobchadzanie s odpadovymi vodami,
odpadom a emisiami, ako aj ich transport, uskladnenie, likvidaciu a recyklaciu. Dodavatelia/obchodni
partneri by mali celkovo uskutoériovat zodpovedné pouzitie zdrojov a prirodnych zdrojov, ako aj
uspornu spotrebu energii.

Skolenie zamestnancov.

Zamestnanci BKS Bank, zodpovedni za obstardvanie, su v pravidelnych ¢asovych odstupoch tak skoleni,
aby boli vschopni véasne rozpoznat porusovanie nami stanovenych principov Code of Conduct
a zaviest adekvatne opatrenia. Oéakdvame, ze nasi dodavatelia/obchodni partneri vyvolaji u svojich
zamestnancov patriéné povedomie.

Platnost Code of Conduct v retazci dodavatelov

Podpisanim tohto Code of Conduct potvrdzuju nasi dodavatelia/ obchodni partneri, ze vietky body su
rovnako platné aj pre ich subdodavatelov a budu aj nimi dodrZiavané. Dalej sa dodévatelia/obchodni
partneri zavazuju, Ze principy uvedené vtomto Code of Conduct odovzdaju a dokomunikuju aj
s ostatnymi partnermi v retazci dodavatelov.

Tento Code of Conduct bude preloZzeny do jazyka kazdej krajiny, v ktorej je BKS Bank aktivna.
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Z dovodu lahsej zrozumitelnosti upustame od formulacii Specifikujicich pohlavie azdvojovanie.
PouZité oznacenia 0s6b platia preto rovnakym spésobom pre Zeny a muzov.

Vyhlasenie dodavatelov:

1. Dodavatel musi dodrziavat Code of Conduct pre dodavatelov.
2. Dodavatel sa zavazuje dodrzZiavat vsetky zasady a predpisy tohto Code of Conduct.

Nazov / Obchodné meno dodéavatela / obchodného partnera

Miesto, datum

Podpis

Toto vyhlasenie musi byt podpisané zakonne opravnenym zastupcom dodavatela a do 10 pracovnych
dni zaslané spat na adresu:

BKS Bank AG, pobocka zahranicnej banky v SR
Eurovea Central 1

Pribinova 4

Bratislava 811 09



