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Erlaubnis Evidenzhaltung Bewerberdaten

Im Zuge der DSGVO (EU Datenschutzgrundverordnung) sind personenbezogene Daten zu
l6schen, nachdem der Zweck dieser Verarbeitung erfullt ist. Dieser Zweck ist erflllt, sobald die
angegebene Stelle besetzt oder widerrufen wurde.

Um Ihre Bewerberdaten dennoch in Evidenz halten zu konnen, wird eine Bestatigung von
Ihnen daflr bendtigt.

Wenn Sie dieses Dokument unterfertigt an uns retournieren, haben wir lhre Erlaubnis

e im Fall einer Absage lhre Daten (Daten, Zeugnisse und Unterlagen zur Wiener Po-
tentialanalyse von Lackner und Kabas) 36 Monate in Evidenz zu halten. Somit
konnen wir Sie in diesem Zeitraum kontaktieren, wenn wir lhnen eine geeignete Po-
sition anbieten mdchten.

ja nein

e im Fall einer Zusage Ihre Daten inklusive der Unterlagen zur Wiener Potentialana-
lyse von Lackner und Kabas in den Personalakt aufzunehmen.
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Geburtsdatum:

Adresse:

E-Mail:

Datum, Ort Unterschrift
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